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GUNDEM:

1. Stratejik plan amag¢ ve hedefleri kapsamindaki mevcut performans
gostergelerinin degerlendirilmesi

2. Eksikliklerin ve iyilestirme alanlarinin tespiti

Sorumluluk dagilimi ve eylem plani olusturulmasi

4. Sonraki adimlar ve zaman planina uyum

(O8]

KARARLAR:

* “Al Egitim-6gretimde miikemmellik, cagdas, yenilik¢i ve Ogrenci odakl
yaklasimlarla siirekli gelisimi ve kaliteyi esas alan bir anlayis olusturmak”
amacinin 2024 yili gergeklesme degeri 86,3% olarak dl¢tilmiistiir.

+ Al amacina bagli olarak belirlenen “H1.1 Universitedeki tiim programlarin kalite
standartlarin1 miikkemmellestirerek, Ogrencilere yenilik¢i ve kiiresel olgekte
rekabetci bir egitim deneyimi sunmak” hedefinin 2024 yil1 gerceklesme degeri
92,3% olarak ol¢iilmiistiir.

+ “PGl.1.1 Akreditasyonlarn Alinmasi ve Korunmasi: YOKAK” performans
gostergesi 2024 yili i¢in olumlu goriinmekle birlikte, {iniversitenin kurumsal
akreditasyonunun 2 yildan 5 yila uzatilmasi1 amactyla 2025 yili Nisan — Mayis
aylarinda ara degerlendirme siirecine dahil olmasi gerekmektedir. Bu performans
gostergesinin bir sonraki donemde olumlu izlenebilmesi kurumsal akreditasyon
siirecine bagli olacaktir. YOKAK akreditasyonunun alinmasi siirecinden
iiniversitenin tiim birimleri sorumludur.

* “PG1.1.2 Akredite Program Sayisi: (Fakiilte, MYO, UBYO, Konservatuvar ve
Hazirlik Okulu)” performans gostergesi kapsaminda program akreditasyonu
basvurular1 tamamlanacak, siiregler yakindan takip edilerek diizenli olarak ilgili
birimlere raporlanacaktir.

+ “PG1.1.3 Kadrolu Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayis1” performans
gostergesi 89% olarak gerceklesmistir. Sonraki donemlerde hedeflenen seviyeye
ulagilmasi i¢in 6grenci sayisinda gozlenen artisa paralel olarak yeni 6gretim
iiyeleri istihdam edilerek akademik kadro giiclendirilecektir.

* “PG1.1.4 Akademisyen Gelisimine Yonelik Verilen Egitimlerin Sayis1” performans
gostergesi 86% olarak gerceklesmistir. Gergeklesme orani yiiksek olarak gozlense
de sonraki donemler icin egitim sayisinin artirtlmasi gerekmektedir.

* “PG1.1.5 Egitim-Ogretim Ogrenci Memnuniyet Oran1” performans gostergesi 91%,
“PG1.1.6 Akademik Damgmanhk Ogrenci Memnuniyet Orani” performans
gostergesi 85%, “PG1.1.7 Tez Danmismanhg Ogrenci Memnuniyet Orani”
performans gostergesi ise 100% olarak gerceklesmistir. Anket sonuglarinin detaylar
incelenerek gelismeye acgik alanlar belirlenecek ve iyilestirme Onerileri ilgili
birimlere raporlanacaktir.

« “H1.2 Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine, ilgi alanlarina ve yeteneklerine hitap
eden disiplinlerarast ¢esitli 6grenme deneyimleri sunmak” hedefinin 2024 yil
gerceklesme degeri 85,6% olarak ol¢iilmiistiir.



« “PG1.2.1 Yandal Programi Kapsaminda Egitimine Devam Eden Ogrenci Sayis1” ve
“PG1.2.2 Cift Anadal Programi Kapsaminda Egitimine Devam Eden Ogrenci
Sayis1” performans gostergeleri basarili olarak izlenmektedir.

* “PG1.2.3 Disiplinlerarasi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayis1” ve “PG1.2.4
Disiplinlerarast Doktora Program Sayis1” performans gostergeleri basarili olarak

izlenmektedir.

« “PG1.2.5 Kurumdis1 Online Egitim Platformlarindan Ders Alip Tamamlayan Ogrenci
Sayis1” performans gostergesi hedef olarak belirlenen biitce sinirina ulagmis
durumdadir. Kurumun bu alana daha fazla kaynak ayirmasi gerekliligi biitce
caligmalar silirecinde goriisiilecektir.

« “PG1.2.6 Yapay Zeka Igerikli/Destekli Ders Sayis1” performans gostergesinde heniiz
hedeflenen seviyeye ulasilamamis olsa da “PG6.1.2 Yapay Zeka Donilisim Yol
Haritasinin Tamamlanma Orani1” performans gostergesinde takip edilen siirecte
sonraki donemlerde ilerleme kaydedildikce bu performans gdostergesinde de
iyilesme beklenmektedir.

« “H1.3 Ogrencileri is deneyimine en iyi sekilde hazirlamak i¢in uygulamali egitim, staj,
mentorliik ve kariyer gelistirme programlarini artirmak™ hedefinin 2024 yili
gerceklesme degeri 82,3% olarak ol¢iilmiistiir.

« “PG1.3.1 Kariyer Merkezi Calismalar1 Kapsaminda Ogrencilere

Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet Sayis1” performans gostergesi 60%
olarak gergeklesmistir. Kariyer Merkezi'nin ilerleyen donemlerde faaliyetleri
artirmasi gereklidir.

» “PG1.3.2 Markal1 Ders Sayis1” performans gostergesi 71% olarak gerceklesmistir.
Sonraki donemlerde Markal1 ders sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

« “PG1.3.3 COOP Is Deneyimi Programu ile Yerlestirilen Ogrenci Sayis1”, “PG1.3.4
COOP Is Birligi Aktif Protokol Sayis1”, “PG1.3.5Stajer Memnuniyet Orani”,
“PG1.3.6 Staj Olanaklar1 ve Is Yasamima Hazirlhik Ogrenci Memnuniyet Orani”,
“PG1.3.7 Ogrencilerin Kariyer Merkezinden Memnuniyet Orani” performans
gostergeleri basaril olarak izlenmektedir.

« “H1.4 Ogrencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda en yiiksek memnuniyeti
yasayabilecegi bir liniversite deneyimi sunmak” hedefinin 2024 yil1 gerceklesme
degeri 85% olarak Olctilmiistiir.

« “PG1.4.1 Ogrenci Basina Diisen Derslik Alam1”, “PG1.4.2 Ogrenci Basina Diisen
Laboratuvar Alani”, “PG1.4.3 Ogrencilere Ayrilan Sosyal Alanlarin Orani”,
“PG1.4.4 Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan Ogrenci Oran1” performans gostergeleri
basarili olarak izlenmektedir.

« “PG1.4.5 Ogrenci Kuliiplerinin Diizenledigi Etkinlik Sayis1” performans gdstergesi
74% olarak gerceklesmistir. Ilerleyen dénemlerde ilgili birimlerce etkinliklerin
artirllmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

* “PG1.4.6 Universite I¢i ve Universiteler Arasi Diizenlenen Spor Miisabakalar1 Sayis1”
performans gostergesi 50% olarak gergeklesmistir. Ilerleyen dénemlerde ilgili
birimlerce sayinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

« “PG1.4.7 Ogrencinin Universite Fiziksel Sart ve Hizmetlerinden Memnuniyet Oran1”,
“PG1.4.8 Ogrencinin Ust Yonetim Iletisiminden Memnuniyet Oram”, “PG1.4.9
Ogrencinin, Sunulan Sosyal Imkanlardan Memnuniyet Orani”, “PG1.4.10
Ogrencinin Universiteden Genel Memnuniyet Orani” performans gostergeleri
basarili olarak izlenmektedir. Anket sonuglar1 detaylar1 incelenerek gelismeye agik
alanlar belirlenecek ve iyilestirme Onerileri ilgili birimlere raporlanacaktir.



“A2 Arastirma ve gelistirmede miikemmellik, kiiresel 6lcekte yenilik¢i diigiinceyi
tesvik eden, bilimsel kesifleri destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglayan giiclii bir Ar-Ge ekosistemi olusturmak” amacinin 2024 yili ger¢eklesme
degeri 85,4% olarak Sl¢lilmiistiir.

“H2.1 Universitenin uluslararasi arastirma ve gelistirme kapasitesini artirarak, kiiresel
akademik is birliklerini giiclendirmek” hedefinin 2024 yili ger¢eklesme degeri 89%
olarak Sl¢lilmiistiir.

“PG2.1.3 SCOPUS Top 10'de Yaymlanan Makale Sayis1” ve “PG2.1.4 SCOPUS
Ql'de Yayinlanan Makale Sayis1i” performans gostergeleri ¢ok basarili olarak
izlenmektedir. SCOPUS Q1 ve Top 10°de yayinlanan makale sayisini artirmak igin
bilimsel destek programlar yiiriitilmeye devam edilecektir.

“PG2.1.5 Uluslararas1 Yazarlarla Ortak Makale Sayis1” performans gostergesi 86%
olarak gerceklesmistir. Uluslararas1 yazarlarla ortak makale sayisinin artirilmasi
amaciyla akademik degisim programlar1 desteklenecektir.

“PG2.1.6 Bagvurulan Patent ve Faydali Model Sayis1” performans gostergesi 70%
olarak gergeklesmistir. Basvuru sayilarinin artirilmast konusunda TTO birimi
gerekli calismalar1 gergeklestirecektir.

“PG2.1.10 Horizon Europe Kabul Sayis1” performans gostergesi basarisiz olarak
izlenmektedir. Erasmus Plus ve Horizon Europe gibi uluslararasi fonlara yapilan
basvuru ve kabul sayilarinin artirilmasi i¢in TTO birimi calismaya devam edecektir.

“PG2.1.15 SKA bazinda SCOPUS'ta taranan toplam makale sayis1” performans
gostergesi ¢ok basarili olarak izlenmektedir. SKA bazinda SCOPUS’ta taranan
makale sayisin1 artirmak i¢in c¢evresel, ekonomik ve toplumsal siirdiiriilebilirlik
alanlarinda ¢aligmalar desteklenmeye devam edilecektir.

“H2.2 Universitenin ulusal ar-ge kapasitesini gii¢lendirmek ve yenilik¢i projeler
gelistirmek™ hedefinin 2024 yili gergeklesme degeri 91,1% olarak ol¢iilmiistiir.

“PG2.2.10 BAP Toplam Bagvuru Sayisi” ve “PG2.2.11BAP Toplam Kabul
Sayis1” performans gostergeleri ¢ok basarili olarak izlenmektedir. BAP bagvuru ve
kabul oranlarini artirmak i¢in akademisyenlere proje rehberlik hizmetleri sunulmaya
devam edilecektir.

“PG2.2.12 BAP Yillik Aktarilan Biit¢e Tutar1” performans gostergesi ¢ok basarili
olarak izlenmektedir. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) kapsaminda yillik
aktarilan biitgenin etkili kullanim1 ic¢in Oncelikli alanlara yonelik projeler
desteklenecektir.

“H2.3 Universitenin sanayi ile is birligini artirarak, yiiksek gelir potansiyeline sahip
ortak projeler tiretilmesini saglamak’ hedefinin 2024 yili ger¢eklesme degeri 54,5%
olarak Sl¢lilmiistiir.

“PG2.3.4 Uluslararas1 Mali Kuruluslar Tarafindan Ilgili Y1lda Baslamis, Devam Eden
veya Tamamlanmis Projelere Aktarilan Tutar” performans gostergesi basarisiz
olarak izlenmektedir. Uluslararasi mali kuruluslar tarafindan desteklenen proje
sayist  artirilacak  ve  akademisyenlerin  uluslararast  fonlara  erisimi
kolaylastirilacaktir.

“PG2.3.5 Yerel Yonetimler Tarafindan Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar
Tarafindan Desteklenen Projeler icin Ilgili Y1lda Kuruma Aktarilan Toplam Biitce
Tutar1” performans gostergesi basarisiz olarak izlenmektedir. Yerel yonetimler
tarafindan desteklenen projelerin sayis1 ve biitgesi artirilacak, belediye ve kamu
kurumlariyla ortak Ar-Ge ¢aligmalar tesvik edilecektir.

“H2.4 Universitenin girisimcilik ekosistemini giiclendirerek, inovasyon odakli
projelerin ticarilesmesini desteklemek ve kiiresel capta etkili girisimler



gelistirilmesini tesvik etmek” hedefinin 2024 yili ger¢eklesme degeri 100% olarak
Olciilmistiir.

“H2.5 Universitede arastirma kiiltiiriinii yaygilastirarak, paydaslarin arastirma
siireglerine daha aktif katilimini1 saglamak ve arastirma ¢iktilarinin toplum ve
ekonomiyle daha fazla etkilesimini artirmak” hedefinin 2024 yili gerceklesme
degeri 100% olarak 6l¢iilmiistiir.

“A3 Toplumsal katkida miikemmelligi amaglayarak, siirdiiriilebilir

projeler gelistirmek, kapsayici yaklasimlar benimsemek ve toplumun
ihtiyaglarina duyarl ¢éziimler iireterek kalict bir etki olusturmak™ amacinin 2024
yil1 gergeklesme degeri 92,7% olarak dl¢tilmiistiir.

“H3.1 Topluma entegre, kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri
desteklemek ve toplumsal bellege katki yapan ¢aligmalar yiiriitmek™ hedefinin 2024
yil1 gergeklesme degeri 85,4% olarak dl¢tilmiistiir.

“PG3.1.1 Kurumun Yiirittigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1” performans
gostergesi 75% olarak gerceklesmistir. Sonraki donemlerde sosyal sorumluluk proje
sayisinin artirilmast gerekmektedir.

“PG3.1.3 Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulanan Faaliyet Sayis1” performans
gostergesi 76% olarak gergeklesmistir. Sonraki donemlerde faaliyet sayisinin
artirtlmasi gerekmektedir.

“PG3.1.4 Kiiltiir Ve Sanat Faaliyetlerinin Sayis1” performans gostergesi 82% olarak
gerceklesmistir. Sonraki donemlerde faaliyet sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
“H3.2 Cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin
gerceklesmesine katkida bulunmak” hedefinin 2024 yili ger¢eklesme degeri 100%

olarak Sl¢lilmiistiir.

“A4 Uluslararasilasmada etkin olarak, ¢ok kiiltiirlii bir akademik ortam olusturmak ve
uluslararasi standartlara uyum saglayarak rekabet giiciinii artirmak” amacinin 2024
yil1 gergeklesme degeri 82,7% olarak dl¢tilmiistiir.

“H4.1 Universitenin kiiresel etkilesimini gii¢lendirerek, uluslararas1 bilimsel
hareketliligi en iist diizeye ¢ikarmak ve akademik ¢iktilar1 hacim ve kalite agisindan
daha goriiniir ve etkin hale getirmek” hedefinin 2024 y1l1 ger¢eklesme degeri 79,2%
olarak Sl¢lilmiistiir.

“H4.2 Universitenin uluslararasi cesitliligi artirarak, kiiresel bir egitim ve arastirma
merkezi haline gelmesini saglamak”™ hedefinin 2024 yili gerceklesme degeri 82,8%
olarak Sl¢lilmiistiir.

“H4.3 Uluslararas1 is gelistirme c¢alismalar1 yiiriitmek” hedefinin 2024 yili
gerceklesme degeri 94,5% olarak ol¢iilmiistiir.

“AS5 Yiiksek itibar ile gilivenilir, kalite ve siirekli gelisim odakl1 yaklagimlar sayesinde
toplum nezdindeki sayginligi korumak” amacinin 2024 yili gerceklesme degeri
94,1% olarak 6l¢iilmiistiir.

“HS5.1 Ulusal ve uluslararasi liniversite ve alan siralamalarinda ytikselmek™ hedefinin
2024 yili gergeklesme degeri 97% olarak Sl¢lilmiistiir.

“H5.2 Kurumsal itibar yonetimi kapsaminda toplum nezdindeki sayginligimizi
korumak, i¢/dis paydaslar ve mezunlar ile gii¢lii bir etkilesim ag1 olusturmak ve
memnuniyeti artirmak™ hedefinin 2024 yili gerceklesme degeri 91,2% olarak
Olciilmiistiir.

“PG5.2.7 Mezunlar Igin Yapilan Etkinlik Sayis1” performans gostergesi 83% olarak
gerceklesmistir. Sonraki donemlerde etkinlik sayisinin artirilmasi gerekmektedir.



“A6 Siirdiiriilebilir gii¢lii kurumsal yapi, yenilik¢i yonetim anlayisi, seffaflik, etkin
kaynak kullanimi ve degisime uyum saglayan dinamik bir organizasyon kiiltiirii insa
etmek” amacinin 2024 yil1 ger¢eklesme degeri 80,7% olarak ol¢iilmiistiir.

“H6.1 Universitenin hizmetlerinde kaliteyi artirarak, uluslararas1 standartlara uygun,
erisilebilir, verimli bir hizmet anlayisi olusturmak” hedefinin 2024 y1l1 ger¢eklesme
degeri 86,1% olarak Sl¢iilmiistiir.

“PG6.1.2 Yapay Zeka Doniisiim Yol Haritasinin Tamamlanma Orani” performans
gostergesi 6 yilda tamamlanmasi planlanan 6 proje fazini icermektedir.

“PG6.1.3 Idari Personele Verilen Hizmet ici Egitim Sayis1 (Kisi)” performans
gostergesi 81% olarak gergeklesmistir. Sonraki donemlerde egitim sayisinin
artirtlmasi gerekmektedir.

“PG6.1.6 Ogrencinin Tiim Ogrenci Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani”
performans gostergesi 73% olarak gerceklesmistir. Anket detaylar1 incelenerek
iyilestirme saglamaya yonelik eylem plani olusturulacaktir.

“H6.2 Universitenin uzun vadeli finansal siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gelir
cesitliligini artirarak, kaynak yOnetimini optimize etmek ve mali istikrar
giiclendirmek” hedefinin 2024 y1li ger¢eklesme degeri 76,7% olarak dl¢tilmustiir.

“PG6.2.3 Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi (max)”ve “PG6.2.4 Kendi Istegi ile
Ayrilan Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 (max)” performans gostergeleri duragan olarak
izlenmektedir. Kendi istegi ile ayrilan Ogrencilere ¢ikis anketi diizenlenerek
detaylart ile ilgili eylem plan1 olusturulacaktir.

“H6.3 Biitiinlesik kalite yoOnetim siireclerinde siirekli iyilestirme c¢ercevesinde
calismalar yapmak™ hedefinin 2024 y1li ger¢eklesme degeri 81% olarak dl¢tilmiistiir.

* “PG6.3.4 NECHE Akreditasyonunun Alinmas1” performans gostergesi 4 yillik siirecin

ilk fazin1 kapsamaktadir.

Veri toplama siireglerinin iyilestirilmesi, 6l¢iim kriterlerinin netlestirilmesi ve gerekli
revizyonlarin yapilmasi kararlagtirilmistir.

Her bir performans gostergesinin iyilestirilmesinden sorumlu olacak birim ve kisiler
belirlenmistir.

Gelistirme siirecinin izlenmesi i¢in belirli periyotlarla ara degerlendirme toplantilar
diizenlenmesine karar verilmistir.

Gelistirme siirecinin takibi i¢in belirli araliklarla ilerleme raporlarinin hazirlanmasi
gerekliligi vurgulanmistir.
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